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ДИСЦИПЛІНАРНИЙ РЕГЛАМЕНТ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ АСОЦІАЦІЇ ФУТЗАЛУ

Цей Дисциплінарний регламент розроблено відповідно до діючих норм ФІФА, УЄФА, ФФУ, АФУ з метою встановлення дисциплінарних санкцій та порядку їх застосування за порушення вимог нормативних документів, згідно яких проводяться будь-які змагання під егідою ХОАФ.

Дисциплінарний регламент є обов’язковим для виконання всіма членами ХОАФ, гравцями і тренерами команд-учасниць, їх уповноваженими представниками, арбітрами та іншими особами, що приймають участь у проведенні змагань. 

Всі, хто вступає у взаємодію з ХОАФ, зобов’язані дотримуватись загальних правил та принципів етики, чесності, порядності, толерантності. Кожний, хто своїми діями створює умови для дискредитації футзалу в цілому, керівних органів ХОАФ, арбітрів, органів футбольного правосуддя, порушує Правила гри, регламент проведення змагань, допускає неспортивну поведінку, може бути притягнутий до відповідальності згідно з цим регламентом.
Для забезпечення здійснення процедури впровадження дисциплінарних санкцій відповідно Статуту ХОАФ створюються контрольно-дисциплінарний комітет та апеляційний комітет, які наділяються відповідними повноваженнями щодо застосування дисциплінарних заходів впливу на винних осіб.

Рішення контрольно-дисциплінарного комітету та апеляційного комітету мають обов’язків характер та підлягають негайному виконанню тими командами та/або особами, яких ці рішення стосуються.

Діяльність контрольно-дисциплінарного комітету та апеляційного комітету  визначається цим дисциплінарним регламентом.

Стаття 1. Дисциплінарний проступок.

Дисциплінарним проступком відповідно цього регламенту вважається протиправна винна (умисна чи необережна) дія або бездіяльність, яка порушує вимоги Правил гри, регламенту проведення змагань, Статуту ХОАФ, інших нормативно-правових документів, що встановлюють порядок здійснення діяльності з організації та проведення змагань з футзалу під егідою ХОАФ.

Дисциплінарний проступок може бути вчинений з боку гравців та тренерів команд, їх уповноважених представників, арбітрів матчу, вболівальників, а також інших осіб, які приймають участь у організації та проведенні змагань.
Здійснення дисциплінарного проступку має бути відповідно зафіксовано в письмовому вигляді (протокол матчу, рапорт арбітру матчу, рапорт голови будь-якого комітету з проведення змагань і т.і.).

Будь-яка спроба вичнення дисциплінарного проступку прирівнюються до вчинення дисциплінарного проступку. Будь-яка співучасть у вчиненні дисциплінарного проступку прирівнюються до вчинення дисциплінарного проступку. 

Повторність дисциплінарного проступку – вчинення того або іншого дисциплінарного проступку однією особою протягом терміну проведення змагань.

Наявність чи відстуність дисциплінарного проступку, ступінь його тяжкості  визначають органи здійснення футбольного правосуддя.

Стаття 2. Дисциплінарні санкції та загальні правила їх застосування.
Дисциплінарна санкція - це міра відповідальності за вчинений дисциплінарний проступок (сукупність вчинених дисциплінарних проступків). Дисциплінарна санкція застосовується з урахуванням усіх обставин вчинення дисциплінарного проступку, характеристики особи, співмірності вжитих заходів тяжкості притоправного вчинку.
Дисциплінарні санкції можуть застосовуватись за сукупністю, але в межах найсуворішої санкції за вчинення конкретного дисциплінарного проступку.

За цим регламентом допускається застосування дисциплінарних санкцій умовно.

За цим регламентом допускається одночасне застосування кількох дисциплінарних санкцій в залежності від виду дисциплінарного проступку.

Дисциплінарна санкція не застосовується повторно за один і той самий дисциплінарний проступок. Дисциплінарна санкція діє до закінчення конкретних змагань, якщо інше не передбачено в рішенні органів футбольного правосуддя.

Передбачається часткове або повне дострокове скасування застосованих дисциплінарних санкцій із встановленням випробувального строку. Якщо особа (команда) протягом випробувального строку вчиняє повторний дисциплінарний проступок, дія дисциплінарної санкції відновлюється та доповнюється новою санкцією.
Орган, який приймає рішення про застосування дисциплінарної санкції, обув’язково встановлює її межі та тривалість.

Орган, який приймає рішення про застосування дисциплінарної санкції має право пом’якшити застосовану дисциплінарну санкцію на підставі письмового клопотання особи щодо якої її застосовано у разі наявності відповідних умов.

Дисциплінарні санкції починають діяти з моменту вчинення дисциплінарного проступку або з моменту вступлення у дію відповідного рішення органу футбольного правосуддя.
Стаття 3. Види дисциплінарних санкцій.
Види дисциплінарних санкцій, що застосовуються до фізичних осіб – учасників матчу:
- попередження за наслідками розгляду дисциплінарного проступку;

- попередження під час матчу (жовта картка);
- повторне попередження під час матчу (друга жовта картка та червона картка); 

- видалення (червона картка);

- дискваліфікація;

- позбавлення права приймати участь у змаганнях під егідою ХОАФ;
- фінансовий штраф.

Види дисциплінарних санкцій, що застосовуються до команд-учасниць змагань:

· зміна результату матчу та/або перегравання матчу;

· зарахування поразки та /або зарахування перемоги команді-супернику;

· дискваліфікація;

· позбавлення турнірних очок;
· зміна підсумкового місця в турнірній таблиці (позбавлення нагород);

· позбавлення права приймати участь у змаганнях під егідою ХОАФ;
· фінансовий штраф.

Види дисциплінарних санкцій, що застосовуються до арбітрів змагань:

· попередження;
· тимчасове відсторонення від арбітражу на визначний або невизначний термін.
Попередження за наслідками розгляду дисциплінарного проступку – повідомлення особи про настання більш суворої відповідальності у разі вчинення дисциплінарного проступку в подальшому.
Попередження під час матчу (жовта картка) – покарання учасника матчу за окреме або сукупне порушення Правил гри, що спричинені ненавмисними, але протиправними діями особи.

Попередження під час матчу (жовта картка) застосовується у разі:

· неспортивної поведінки, наприклад, умисне незначне порушення Правил гри, небезпечна гра, затримка суперника за футбольне екіпірування або будь-яку частину корпусу;

· виразів незгоди з рішеннями арбітрів в усній формі або жестами;

· систематичного незначного порушення Правил гри;

· затримки поновлення гри;

· недотримання необхідної відстані під час поновлення гри (введення мяча з ауту, штрафного, кутового або вільного ударів);
· вступу у гру без дозволу арбітру після її поновлення;

· умисного виходу з ігрового майданчику без дозволу арбітру;

· симуляції.

Повторне попередження під час матчу (друга жовта картка та червона картка) – повторне покарання учасника матчу за окреме або сукупне порушення Правил гри, що супроводжується залишенням учасником матчу ігрової зони. 

Видалення (червона картка) – покарання учасника матчу за окреме грубе порушення Правил гри у вигляді розпорядження арбітру матчу, що адресоване конкретній особі – учаснику матчу та супроводжується залишенням цією особою  ігрової зони.
Видалення під час матчу (червона картка) застосовується у разі:

· наявності тяжких порушень Правил гри із застосуванням надмірної або грубої сили;

· проявів надмірно агресивної поведінки відносно учасників матчу;

· використання образливих та/або неетичних жестів або висловлювань відносно учасників матчу, вболівальників, арбітрів;

· навмисної гри рукою під час дій команди-суперника, що має реальну можливість здійснити взяття воріт (фол останньої надії);
· навмисного позбавлення гравця команди-суперника, який рухається в напрямі воріт, явної гольової можливості (фол останньої надії);

· отримання другого попередження під час одного матчу.

Дискваліфікація (відсторонення) – накладення строкової заборони на участь у наступному матчі (матчах)  та/або змаганнях під егідою ХОАФ особі (команді, арбітру), що вчинила дисциплінарний проступок. Якщо дискваліфікацію застосовано сумісно із фінансовим штрафом, то дискваліфікація у будь-якому разі діє до виконання фінансових зобовязань.
Зміна результату матчу та/або перегравання матчу – скасування зафіксованого офіційно результату матчу, що супроводжується зняттям турнірних очок та/або призначення нового матчу між тими ж командами.
Зарахування поразки та /або зарахування перемоги команді-супернику – зміна офіційного результату матчу на технічну поразку із зняттям турнірних очок та/або зарахування технічної перемоги команді-супернику із нарахуванням турнірних очок.

Позбавлення турнірних очок – зняття турнірних очок в поточному або минулому турнірі.

Зміна підсумкового місця в турнірній таблиці (позбавлення нагород)-позбавлення турнірних очок в підсумковій турнірній таблиці турніру, який скінчився (повернення отриманих нагород, в тому числі – грошових).

Позбавлення права приймати участь у змаганнях під егідою ХОАФ – строкове або довічне виключення з числа учасників змагань осіб (команд, арбітрів), якими вчинено тяжкий дисциплінарний проступок.
Фінансовий штраф – накладення покарання за вчинений дисциплінарний проступок у грошовому вигляді.
Стаття 4. Відповідальність.

4.1.

Загальна відповідальність.

За вчинення дисциплінарних проступків передбачається застосування наступної юридичної відповідальності.
Автоматична дискваліфікація (відсторонення) учасника матчу на 1 наступний матч у разі отримання:

- повторного попередження під час матчу (друга жовта картка та червона картка);
- червоної картки за вчинення порушення, що оцінено як фол останньої надії;

- червоної картки за непогодження з діями арбітрів матчу;

- червоної картки за умисний удар гравця команди-суперника ногою під час гри в боротьбі за м’яч;

- сукупне отримання однією особою 3 жовтих карток у попередніх матчах турніру.

Дискваліфікація (відсторонення) учасника матчу на 2 наступні матч у разі отримання:

- червоної картки за грубий поштовх суперника руками під час гри або після зупинки гри;

- червоної картки за небезпечна атака гравця команди-суперника, який володіє м’ячем, з можливістю нанесення травми;
- червоної картки за удар гравця команди-суперника рукою в боротьбі за м’яч.

Дискваліфікація (відсторонення) учасника матчу на 3 наступні матч у разі отримання:

- червоної картки за навмисний удар гравця команди-суперника, який не володіє м’ячем, під час матчу, або після його зупинки, закінчення;
- червоної картки за нецензурні та образливі висловлювання, жести на адресу арбітрів матчу, інших учасників матчу або глядачів;
- червоної картки за погрози вчинення насильницьких фізичних дій  стосовно учасників матчу;
- червоної картки за неетичну поведінку учасника матчу, що принижують честь, гідність інших учасників матчу або глядачів.

Дискваліфікація (відсторонення) учасника матчу на 5 наступних матчів у разі отримання:

- червоної картки за фактичне вчинення насильницьких та/або образливих фізичних дій  стосовно учасників матчу або глядачів;
- червоної картки за небезпечну атаку гравця команди-суперника, який володіє м’ячем, з нанесенням травми;
- червоної карки за участь у бійці під час матчу або після його зупинки, закінчення;
- червоної картки за погрози фізичного характеру на адресу арбітрів матчу під час матчу або після його закінчення.

Дискваліфікація (відсторонення) учасника матчу на 10 наступних матчів у разі отримання:

- червоної картки за вчинення фізичних дій відносно арбітрів матчу під час матчу або після його закінчення;
- червоної картки за навмисне нанесення тяжкої травми гравцю команди-суперника під час матчу, що призвело до втрати ним можливості приймати подальшу участь у змаганнях.
Зміна результату матчу та/або перегравання матчу застосовується у разі:

- дострокового припинення матчу з технічних причин (невідповідність ігрового майданчику, вимкнення освітлення, несприятливі кліматичні умови, неможливість застосування технічних приладів, травма арбітра матчу і т. і.);

- участі у матчі особи, відносно якої порушено правила заявок (дозаявок), або особи, щодо якої застосовано дискваліфікацію (відсторонення);
- грубої помилки арбітрів матчу, що суттєво вплинула на результат матчу;
- виявлення фактів зловмисної домовленості між двома командами щодо результату матчу. 

Зарахування поразки та /або зарахування перемоги команді-супернику застосовується у разі:

- неявки команди на матч без поважних причин;

- повторної неявки команди на матч без поважних причин;

- самовільного залишення командою ігрового майданчику до закінчення матчу;

- відмови команди розпочати матч або продовжити його після зупинки;
- дострокового припинення матчу через втручання осіб, що не є учасниками матчу;

- дострокового припинення матчу через недисципліновану, агресивну поведінку гравців однієї або обох команд;

У випадку застосування вказаних вище видів дисциплінарних санкцій відбувається зарахування перемоги (поразки) з рахунком (+ : -) або (5 : 0).
Позбавлення турнірних очок застосовується як наслідок застосування вищевказаних санкцій.

Зміна підсумкового місця в турнірній таблиці (позбавлення нагород) застосовується у разі наявності випадків виявлення фактів маніпулювання результатами матчів, досягнення спортивних результатів за допомогою неспортивних засобів впливу (підкуп, зловмисна домовленість, підроблення офіційних документів і т. і.), застосування допінгу.

Позбавлення права приймати участь у змаганнях під егідою ХОАФ застосовується до будь-якої особи, що приймала (приймає) участь у будь-яких змаганнях під егідою ХОАФ за одноразове грубе або систематичне порушення Статуту ХОАФ, регламентних норм ФІФА, УЄФА, ФФУ, ХОАФ, спортивних принципів та принципів чесної гри, корупційні дії, вживання допінгу та інші дії, що завдають істотної шкоди репутації ХОАФ.
В якості дисциплінарного стягнення допускається застосування фінансового штрафу
4.2. 

Відповідальність арбітрів.

За невиконання встановленого терміну фізичної та/або теоретичної підготовки арбітру – відсторонення на 10 матчів або визначений строк.

Неявка без поважних причин на календарний матч – відсторонення на 5  матчів або на визначний строк.
Несвоєчасне надання рапорту арбітра та/або його оформлення з порушенням існуючих вимог:
- вперше під час турніру – попередження;
- повторно під час турніру – відсторонення на 1 матч (тур);

Упереджений арбітраж матчу або фальсифікація щодо внесення до рапорту арбітра запису про вилучення і попередження, невнесення до рапорту вилучень і попереджень футболістів, що мали місце, приховування фактів неетичної, некоректної поведінки учасників матчу або глядачів щодо арбітрів або інших осіб – відсторонення від арбітражу до 10 матчів (турів) або на визначений строк або позбавлення права приймати участь у змаганнях під егідою ХОАФ.
Порушення регламентних вимог щодо допуску осіб до участі у матчі – відсторонення на 2 матчі (тури).
Неетичне або образливе ставлення до інших учасників матчу або глядачів – відсторонення на 10 матчів (турів) або на визначений строк.
У разі встановлення фактів помилок арбітру, що суттєво вплинули на результат матчу – відсторонення на визначений строк.
Неякісний арбітраж (у разі виставлення оцінок за арбітраж):

- вперше під час турніру – відсторонення на 3 матчі (тури) або на визначений строк;

- повторно під час турніру – відсторонення на 7 матчів (турів) або на визначений строк;
- у разі систематичного неякісного арбітражу – відсторонення від арбітражу на визначений або невизначений строк.

У разі виявлення фактів корупції у діях арбітру, а також суттєвих порушень принципів чесної гри, етики та поваги до інших осіб - позбавлення права приймати участь у змаганнях під егідою ХОАФ.

Стаття 5. Органи, які вирішують спори (дисциплінарні органи).

З метою розв’язання спірних питань, що виникають під час проведення змагань, функціонують наступні дисциплінарні органи, що мають право встановлювати юридичні факти для їх подальшого використання та застосовувати дисциплінарні санкції за порушення вимог нормативно-правових актів:

- контрольно-дисциплінарний комітет (КДК ХОАФ);

- апеляційний комітет (АК ХОАФ). 

Вказані вище органи підзвітні Конференції ХОАФ та мають бути незалежними в своїй діяльності, а їх члени мають діяти на принципах об’єктивності та справедливості виключно в межах повноважень, встановлених відповідними документами, що регламентують діяльність ХОАФ та питання проведення змагань. Ніхто не має права вчиняти будь-який вплив на органи, які вирішують спори, під час підготовки та розгляду справ і прийняття рішень.
Склад органів, які вирішують спори, та їх юрисдикція визначаються відповідно Статуту ХОАФ  та цього регламенту.

5.1. 

Загальні правила вирішення спорів.

Вирішення спорів відбувається в умовах забезпечення дотримання принципів правомірності, рівноправності, змагальності, конфіденційності, а також на умовах забезпечення права на оскарження прийнятих рішень.
Ініціювати вирішення дисциплінарного спору може будь-яка зацікавлена особа (команда) шляхом письмового звернення до дисциплінарних органів не інакше, ніж у разі порушення її права чи інтересу. 

Учасниками дисциплінарного провадження можуть бути: особа (команда), що звернулась із заявою (її уповноважений представник), особа (команда) щодо якої подано заяву (її уповноважений представник), треті особи, незалежні експерти (фахівці), свідки.
Будь-який спір, віднесений до компетенції дисциплінарних органів, вирішується на підставі відповідних доказів – фактичних даних, що підтверджують наявність або відсутність обставин, які впливають на правильне вирішення спору.

Інформація про обставини спору, викладена у офіційних документах,  вважається достовірною.

Учасники дисциплінарного провадження мають право подавати докази у вигляді: письмових заяв (протестів, скарг, звернень), письмових пояснень, витягів з рапортів арбітрів, протоколів матчу, реєстраційної документації, відео та аудіо матеріалів, інших даних, що свідчать про обставини спору. 

Під час проведення розгляду спору також використовуються докази у вигляді: показань свідків, експертних та інших незалежних висновків, інформації, отриманої від інших органів (осіб), інших даних, що свідчать про обставини спору.
Докази подаються та залучаються до розгляду лише під час дисциплінарного провадження КДК ХОАФ. У виключних випадках допускається подання та залучення доказів на стадії оскарження рішень КДК ХОАФ.

Здійснення розгляду дисциплінарного спору на стадії КДК ХОАФ відбувається у відкритому режимі за умов присутності учасників дисциплінарного провадження за їх бажанням. В разі перегляду рішення КДК ХОАФ дисциплінарне провадження здійснюється лише складом АК ХОАФ на підставі тих даних, які використані під час прийняття спірного рішення КДК ХОАФ.

Допускається розгляд дисциплінарних спорів способом телефонного, електронного або аналогічного зв’язку у тому числі – у вигляді відеоконференції.

Результати розгляду спору дисциплінарним органом оформлюються у вигляді письмового рішення, копії якого підлягають врученню всім зацікавленим особам за їх заявою, а також розміщуються на офіційному інтернет-сайті турніру.

Рішення дисциплінарних органів, не оскаржені у встановленому порядку, є обов’язковими до застосування та виконання.
5.2. 
Процедура.

Процедура дисциплінарного спору ініціюється не інакше, як шляхом подання письмової заяви (протесту, скарги, звернення) будь-якою особою (командою), що приймає участь у змаганнях під егідою ХОАФ, до дисциплінарних органів ХОАФ.

Письмові заяви подаються безпосередньо до дисциплінарних органів за місцем їх знаходження або засобами поштового зв’язку. Жодний інший спосіб подання заяв не допускається.
Подана письмова заява (протест, скарга, звернення) повинна містити:
- відомості про особу (команду), що звертається із заявою (ПІБ фізичної особи,   назву команди, місцезнаходження, адресу для листування, дані про засоби зв’язку, зокрема, телефон, електронну адресу тощо);

- зазначення обставин, що свідчать про порушення прав та інтересів заявника;

- посилання на докази, що підтверджують викладені обставини;

- вимоги заявника до дисциплінарного органу;

- інші відомості, що мають безпосереднє відношення до спору, у разі необхідності;
- дату подання заяви.
До заяви обов’язково додаються докази, на які посилається заявник, письмова копія заяви та документ про оплату технічного забезпечення розгляду спору.

Заява має містити підпис особи, що звертається до дисциплінарних органів, або особи, що є уповноваженим представником команди, яким вважається будь-яка фізична особа, що внесена до реєстраційної документації, або представник за довіреністю.

Заява вважається поданою з дати її отримання дисциплінарним органом. У разі недотримання викладених вище вимог до змісту і складу заяви або подання її до некомпетентного органу є підставою для її повернення, про що приймається відповідне рішення.
Якщо протягом 5 робочих днів з моменту отримання заяву не повернуто,  дисциплінарний спір вважається тим, що розпочався.
Дисциплінарне провадження може розпочатись у будь-який момент також у разі виявлення фактів порушень норм права під час проведення змагань будь-якою особою (командою) за ініціативою будь-якого з членів КДК ХОАФ або АП ХОАФ в межах компетенції за його письмовим зверненням.

Розгляд дисциплінарних спорів з урахуванням фактичних обставин відбувається в розумні строки але не більше ніж 15 календарних днів з моменту отримання заяви.  Про дату, час та місце розгляду спору зацікавлені особи завчасно повідомляються засобами зв’язку або письмово. У разі відсутності зацікавлених осіб під час розгляду спору рішення приймається без їх участі.
Після отримання повідомлення про розгляд дисциплінарного спору зацікавлені особи мають право ставити питання про залучення до участі у розгляді свідків або експертів з відповідних питань, а також подавати заперечення та докази на підтвердження власної позиції.

У процесі підготовки спору до розгляду дисциплінарний орган має право самостійно на умовах конфіденційності залучити до участі у розгляді відповідних експертів для отримання незалежної думки щодо спірних питань.

Порядок ведення засідання дисциплінарного органу визначається його головою.

Учасники дисциплінарного спору, а також інші особи, що є присутніми під час розгляду, зобов'язані додержуватися встановленого порядку та утримуватись від будь-яких дій, що спрямовані на зневагу до членів дисциплінарного органу або встановлених правил. 
Під час розгляду спору дисциплінарний орган діє на власний розсуд і приймає рішення на основі своїх власних міркувань і внутрішнього переконання, які ґрунтуються на всебічному, повному й об’єктивному дослідженні наявних у справі доказів з урахуванням вимог нормативно-правових актів.
У разі відкликання поданої заяви після її надходження до дисциплінарного органу розгляд спору припиняється.

За результатами розгляду дисциплінарного спору дисциплінарний орган приймає одне з наступних рішень:

- про повне або часткове задоволення заяви та застосування дисциплінарних санкцій;

- про відмову у задоволенні заяви;

- про припинення розгляду.
Прийняття рішення за результатами розгляду дисциплінарного спору відбувається лише за участі членів дисциплінарного органу, про прийняте рішення особи, присутні під час його прийняття, повідомляються усно. За заявою зацікавленої особи видається повний текст рішення в письмовому вигляді не пізніше 5 календарних днів з моменту його оголошення у засіданні. У разі відсутності письмової заяви на отримання рішення протягом 10 календарних днів з дня його затвердження дисциплінарним органом, вважається, що рішення набрало законної сили та підлягає виконанню з втратою права на його оскарження.
Рішення дисциплінарного органу має обов’язково містити: склад дисциплінарного органу та перелік учасників спору, стислий зміст суті спору, посилання на докази, досліджені під час розгляду, визначення правових норм, на яких ґрунтується рішення, результат розгляду спору, порядок виконання рішення, підписи уповноважених осіб.
Рішення КДК ХОАФ оприлюднюється на офіційному сайті ХОАФ ………………..

У разі, якщо особа (команда) не погоджується з рішенням КДК ХОАФ, запроваджується право на оскарження спірного рішення до АП ХОАФ. Апеляційна скарга має бути подана безпосередньо до АП ХОАФ протягом 5 календарних днів з моменту отримання у письмовому вигляді повного тексту рішення КДК ХОАФ. 

Апеляційна скарга повинна містити: 

- відомості про особу (команду), що звертається із скаргою (ПІБ фізичної особи, назву команди, місцезнаходження, адресу для листування, дані про засоби зв’язку, зокрема, телефон, електронну адресу тощо);

- посилання на рішення КДК ХОАФ, що оскаржується;

- зазначення обставин, що свідчать про порушення прав та інтересів скаржника;

- посилання на докази, що підтверджують викладені у скарзі обставини;

- вимоги скаржника до дисциплінарного органу;

- інші відомості, що мають безпосереднє відношення до спору, у разі необхідності;

- дату подання скарги.

До скарги додається копія письмового рішення КДК ХОАФ, копія апеляційної скарги, докази повідомлення про подання апеляційної скарги інших осіб, що брали участь у розгляді спору КДК ХОАФ, та документ про оплату технічного забезпечення розгляду скарги.

АП ХОАФ не приймає до уваги докази, які не використовувались під час розгляду заяви КДК ХОАФ, але у виключних випадках додаткові докази можуть бути подані до АП ХОАФ у разі їх об’єктивної відсутності у осіб, що приймали участь у спорі, на стадії розгляду спору КДК ХОАФ.

Скарга має містити підпис особи, що звертається до дисциплінарних органів, або особи, що є уповноваженим представником команди, яким вважається будь-яка фізична особа, що внесена до реєстраційної документації, або представник за довіреністю.

АП ХОАФ не розглядає вимоги апеляційної скарги, що не були предметом розгляду КДК ХОАФ.

Скарга вважається поданою з дати її отримання АП ХОАФ. У разі недотримання викладених вище вимог до змісту і складу скарги або подання її до некомпетентного органу або подання скарги з пропуском строків, встановлених для оскарження рішення, скарга повертається особі, про що приймається відповідне рішення.

Якщо протягом 5 робочих днів з моменту отримання скаргу не повернуто, апеляційна процедура є порушеною.

Особи (команди), що брали участи у спорі, який розглядав КДК ХОАФ, мають право подавати письмові заперечення на апеляційну скаргу до АП ХОАФ до моменту її розгляду.

Розгляд апеляційної скарги проводиться лише членами АП ХОАФ у закритому засіданні в розумні строки але не більше ніж 10 календарних днів з моменту отримання скарги.

За наслідками розгляду апеляційної скарги АП ХОАФ приймає одне з наступних рішень:

- про залишення апеляційної скарги без задоволення, а рішення КДК ХОАФ без змін;

- про повне або часткове задоволення апеляційної скарги, скасування спірного рішення та прийняття нового рішення;

- про повне або часткове задоволення апеляційної скарги та зміну рішення.

Рішення АП ХОАФ набирає законної сили в день його проголошення, є остаточним та підлягає негайному виконанню. Резолютивна частина рішення доводиться до відома зацікавлених осіб засобами зв’язку. Повний текст рішення АП ХОАФ надається особам, що приймали участь у спорі, за їх письмовою заявою.

Рішення АП ХОАФ оприлюднюється на офіційному сайті ХОАФ ……………… 

Будь-яка особа (команда), що приймає участь у змаганнях під егідою ХОАФ, має право протягом 5 календарних днів з дня закінчення матчу подати безпосередньо до АК ХОАФ скаргу на дії арбітру матчу. 
Скарга на дії арбітру повинна містити: 

- відомості про особу (команду), що звертається із скаргою (ПІБ фізичної особи, назву команди, місцезнаходження, адресу для листування, дані про засоби зв’язку, зокрема, телефон, електронну адресу тощо);

- відомості про особу арбітру (ПІБ, адресу для листування, дані про засоби зв’язку, зокрема, телефон, електронну адресу тощо);

- зазначення обставин, що свідчать про порушення прав та інтересів скаржника, та посилання на правові (регламентні) норми, які порушено з боку арбітру;

- посилання на докази, що підтверджують викладені у скарзі обставини;

- вимоги скаржника до дисциплінарного органу;

- інші відомості, що мають безпосереднє відношення до спору, у разі необхідності;

- дату подання скарги.

До скарги додаються докази, які свідчать про вчинення дисциплінарного проступку арбітром, та документ про оплату технічного забезпечення розгляду скарги.

Порядок скарг на дії арбітру є аналогічним загальній процедурі розгляду скарг, встановленій  цим регламентом.
Під час розгляду скарги АП ХОАФ може залучати до участі у розгляді скарги уповноважених незалежних експертів з числа осіб, що мають відповідний досвід арбітражу з футзалу, про що зазначається в рішенні.

За наслідками розгляду скарги на дії арбітру АП ХОАФ приймає одне з наступних рішень:

- про відхилення скарги;

- про повне або часткове задоволення скарги та застосування дисциплінарних санкцій до арбітру. 
Рішення АП ХОАФ набирає законної сили в день його проголошення, є остаточним та підлягає негайному виконанню. Резолютивна частина рішення доводиться до відома зацікавлених осіб засобами зв’язку. Повний текст рішення АП ХОАФ надається особам, що приймали участь у розгляді, за їх письмовою заявою.

Рішення АП ХОАФ щодо оскарження дій арбітру оприлюднюється на офіційному сайті ХОАФ ……………… 

Прикінцеві положення.
Рішення, прийняті дисциплінарними органами, набувають чинності після закінчення строку на їх оскарження, якщо інше не встановлено у самому рішенні.

Рішення дисциплінарних органів виконується в поряку і строки, що визначаються в рішенні. Якщо строк виконання не встановлено, рішення підлягає негайному виконанню з моменту набрання ним чинності. Рішення дисциплінарних органів, що не виконане у встановлений строк, приводиться у виконання шляхом застосування до винної сторони дисциплінарних санкцій.
Провадження по справах в дисциплінарних органах здійснюється українською мовою. 

У разі виникнення спірних ситуацій, не врегульованих цим регламентом, застосовуються Дисциплінарні правила ФФУ в редакції 2016 року, Правила гри у футзал……………
